Wet gelijke behandeling van mannen en
vrouwen

Artikel 1b

1. In de openbare dienst mag het bevoegd gezag geen onderscheid maken bij de
aanstelling tot ambtenaar of indienstneming op arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht, in
de arbeidsvoorwaarden, bij de arbeidsomstandigheden, bij het verstrekken van onderricht,
bij de bevordering en bij de beéindiging van het dienstverband.

2. Tot de openbare dienst, bedoeld in het eerste lid, worden gerekend alle instellingen,

diensten en bedrijven door de staat en de openbare lichamen beheerd. Waar in deze wet
wordt gesproken over openbare dienst worden tevens openbare lichamen als bedoeld in

artikel 132a van de Grondwet begrepen.

3. Van het in het eerste lid bepaalde mag worden afgeweken in de gevallen waarin het de
bescherming van de vrouw betreft, met name in verband met zwangerschap en
moederschap.

4. Het bevoegd gezag mag het dienstverband van degene die krachtens aanstelling of
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam is in de openbare dienst niet
beéindigen of betrokkene niet anderszins benadelen wegens de omstandigheid dat deze in
of buiten rechte een beroep heeft gedaan op het in het eerste lid bepaalde of terzake
bijstand heeft verleend.

5. In geval van een beéindiging van de arbeidsovereenkomst van degene die op
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht werkzaam is in openbare dienst door het bevoegd
gezag in strijd met deze wet, is artikel 681 van Boek 7 van het Burgerlijk Wetboek of artikel
1615s van Boek 7a van het Burgerlijk Wetboek BES van overeenkomstige toepassing.

6. Elk beding dat strijdig is met het in het eerste lid bepaalde is nietig.
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