Burgerlijk Wetboek Boek 7

Artikel 673b

1. Bij collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of namens een daartoe bevoegd
bestuursorgaan kan worden bepaald dat de transitievergoeding, bedoeld in artikel 673, lid 1,
niet is verschuldigd, indien:

a. de arbeidsovereenkomst is geéindigd of niet is voortgezet wegens omstandigheden
als bedoeld in artikel 669, lid 3, onderdeel a; en

b. op grond van de collectieve arbeidsovereenkomst of regeling door of namens een
daartoe bevoegd bestuursorgaan recht bestaat op een voorziening die bijdraagt aan het
beperken van werkloosheid, op een redelijke financiéle vergoeding, of op een combinatie
daarvan.

2. De collectieve arbeidsovereenkomst, bedoeld in lid 1, onderdeel b, is afgesloten met een
of meer verenigingen van werknemers die in de onderneming of bedrijfstak werkzame
personen onder hun leden tellen, die krachtens hun statuten ten doel hebben de belangen
van hun leden als werknemers te behartigen, die als zodanig in de betrokken onderneming
of bedrijfstak werkzaam zijn en ten minste twee jaar in het bezit zijn van volledige
rechtsbevoegdheid. Ten aanzien van een vereniging van werknemers die krachtens haar
statuten geacht kan worden een voortzetting te zijn van een of meer andere verenigingen
van werknemers met volledige rechtsbevoegdheid, wordt de duur van de volledige
rechtsbevoegdheid van die vereniging of verenigingen voor de vaststelling van de tijdsduur
van twee jaar mede in aanmerking genomen.
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